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Bestuursprofiel

TBV Wonen is een klantgerichte woningcorporatie met ruim 8500 woningen in Tilburg en de
kernen Udenhout, Berkel-Enschot, Helvoirt, Haaren en Biezenmortel ten Oosten van Tilburg.
Zij richt zich op het bieden van een thuis, in het bijzonder aan bewoners die daar niet op
eigen kracht in kunnen voorzien. TBV Wonen zorgt voor betaalbare, duurzame en kwalitatief
goede woningen voor huidige en toekomstige bewoners. TBY Wonen maakt wonen met zorg
mogelijk, met name voor de senioren. TBV Wonen is actief in wijk en dorp en zet zich samen
met partners op het gebied van wonen, zorg en welzijn en bewoners in op een prettige
leefomgeving.

TBV Wonen heeft haar ambities en doelen voor de periode 2020-2023 geformuleerd in haar
ondernemingsplan ‘Thuis in wijk en dorp’. TBV Wonen is een klantgerichte en betrouwbare
organisatie. Een flexibele organisatie die blijvend in beweging is om in te kunnen spelen op
veranderingen in de behoefte van de bewoners en de omgeving van de organisatie. Dit doet
Zij met haar 100 sterk betrokken medewerkers. TBV Wonen is een financieel gezonde
corporatie.

De directeur-bestuurder zorgt dat de organisatiedoelen worden gerealiseerd en vervult een
verbindende rol intern en extern. Hij/zij/zij levert een belangrijke bijdrage aan de
noodzakelijke externe samenwerking om de maatschappelijke opgaven in Tilburg en de
kleine kernen van een goed antwoord te voorzien. Hij/zij/zij stuurt en faciliteert de
organisatieontwikkeling. Hij/zij/zij zet lijnen uit, brengt structuur en focus aan en zorgt dat de
nodige randvoorwaarden zijn ingevuld. Hij/zij/zij is de drager van de gewenste cultuur en
zorgt dat deze verankerd wordt in het DNA van de organisatie.

De directeur-bestuurder beschikt in elk geval over de volgende kennis en ervaring:
e Academisch werk- en denkniveau;
¢ Aantoonbare ervaring en affiniteit met organisatieontwikkeling;
¢ Kennis van modern leiderschap en governance;
e Beschikt over politiek-bestuurlijke sensitiviteit;
e Beschikt bij voorkeur over een actueel (Tilburgs)netwerk of in staat dat snel op te
bouwen.

Persoonsprofiel

De directeur-bestuurder is een inspirerend en toegankelijk bestuurder, van nature
gezaghebbend. Hij/zij/zij is in staat om (samen met anderen) een visie en strategie te
ontwikkelen en te vertalen naar de organisatie. Hij/zij/zij is proactief, creatief, ziet kansen en
weet deze te benutten. Met een energieke, doel- en mensgerichte persoonlijkheid krijgt u
nieuwe plannen en innovaties van de grond en zaken in beweging. Hij/zij is sterk gericht op
samenwerking, een geboren netwerker en heeft oprechte interesse in mensen en bent een
gastvrije gesprekspartner. Hij/zij/zij begrijpt de maatschappelijke opgave van TBV Wonen,
voelt zich betrokken bij de problematiek en uitdagingen in de Tilburgse wijken en heeft een
sociaal hart.
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Competentieprofiel

Strategische visie: heeft een lange termijnvisie, heeft een breed perspectief, houdt
uiteenlopende mogelijkheden in gedachten bij het actueel houden en aanpassen van
het toekomstbeeld voor de organisatie;

Strategisch leiderschap: inspireert, stimuleert en enthousiasmeert anderen om
strategische doelen te bereiken. Ziet en verkent mogelijkheden, gaat verbindingen
aan;

Impact: maakt een positieve eerste indruk op anderen; heeft uitstraling en komt
krachtig en geloofwaardig over;

Resultaatgerichtheid: actief inspannen om concrete resultaten en/of doelstellingen te
bereiken;

Innoveren: komt met nieuwe en originele ideeén, signaleert nieuwe benaderingen,
maakt zich los van traditionele opvattingen;

Samenwerken: (her)kennen van gemeenschappelijke doelen en deze samen met
anderen binnen en buiten de organisatie verwezenlijken;

Interpersoonlijke sensitiviteit: heeft oog voor de gevoelens van anderen, toont
belangstelling voor de mening van anderen, stelt zich positief en tolerant op ten
opzichte van verschillen van behoeften en zienswijzen.
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